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I.
PROYECTOS DE LA CIM

1. Trata de Personas, Especialmente Mujeres, Adolescentes, Niños y Niñas en las Américas


Como se informara en la sesión anterior, la Secretaria Ejecutiva organizó una reunión en diciembre con la junta editorial del New York Times la que se enfocó en el tema de trata de personas en las Américas y en las iniciativas desarrolladas por la Comisión y la OEA en el mismo.  Como resultado de esta reunión, el periódico publicó el 9 de enero del corriente, un editorial sobre Tráfico en las Américas.

La Dra. Laura Langberg, participó en un panel patrocinado por la Organización Internacional de Migraciones (OIM) y la Sociedad para el Desarrollo Internacional, celebrada en Washington, D.C. el 18 de diciembre de 2003.  La discusión basó sobre la trata de personas en Latinoamérica y el Caribe.  Se compartieron  los resultados de los estudios realizados recientemente para mostrar las tendencias actuales en el tema.
2.
Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA)


Finalizó el programa de capacitación de personal fundado por la Agencia Canadiense para el Desarrollo Internacional (CIDA) sobre la incorporación de la perspectiva de género en los programas y políticas de la OEA.   Otras organizaciones internacionales que participaron en los cursos, como el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y la Organización Panamericana de la Salud (PAHO) han solicitado información adicional y planean reproducir nuestra experiencia. CIDA expresó su conformidad con los resultados logrados.

Por motivos de trabajo, el director del proyecto, Sr. Manuel Metz, no continuará participando en el comité ejecutivo.   El Secretario General ha designado a la Secretaria Ejecutiva de la CIM para presidir ese comité y ha nombrado al Sr. Albert Ramdin, Asesor del Secretario General, como nuevo miembro para llenar la vacante.  Para completar el convenio con CIDA y la Secretaría General, el comité se avocará a la preparación de una política sobre género para la OEA y a un programa de trabajo como seguimiento del entrenamiento que se ofreció. 


La Secretaría Permanente de la CIM planea publicar en breve la página web con material relacionado al curso para consulta de aquéllos que participaron en el entrenamiento.  Asimismo, la CIM está haciendo llegar a los participantes, información  sobre actividades de interés a fin de fortalecer los conocimientos en el tema.  Recientemente CIM les ha invitado a participar en la próxima reunión de REMIM II para que se interioricen de las actividades que al respecto se están desarrollando en los Estados Miembros. 
 
2.1   Seguimiento del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (SEPIA) - Género y Educación - SEPIA III. 9 – 10 de diciembre de 2003 (Washington, D.C.)
  
Durante el mes de diciembre se llevó a cabo la reunión de Seguimiento del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (SEPIA III, Género y Educación), organizada por la Comisión como parte de la implementación de dicho Programa, así como para desarrollar y recomendar líneas de acción para los Ministerios de Educación, en la integración de la perspectiva de género en los programas y políticas de los mismos. Asistieron a la reunión, representantes de los gobiernos y de la sociedad civil expertos en género y educación.

Esta reunión tuvo el objetivo de analizar los resultados de la III Reunión de Ministros de Educación realizada en agosto de 2003 en México, y considerar si fue incluida la perspectiva de género en la Declaración y demás decisiones emanadas de la misma y elaborar propuestas para su implementación.


Las propuestas se encuentran en el Informe Final de SEPIA III (CIM/SEPIAIII/doc.8/04) y se someterán a la cuarta sesión ordinaria del Comité Directivo para su aprobación mediante el documento CIM/CD/doc.40/04. (Acuerdo No. 4)
II.  ASAMBLEA DE DELEGADAS DE LA CIM

Se comenzaron los preparativos para la celebración de la Trigésimo Segunda Asamblea de Delegadas.
1.
Actualización de la nómina de la Delegada Titular y las Suplentes  Dado que durante la Asamblea se procederá a elegir, por votación, las nuevas autoridades de la CIM, durante el mes de enero se solicitó a los gobiernos que confirmen la nómina con los nombres de las Delegadas Titulares y Suplentes ante la CIM.  Esta solicitud obedece a la necesidad, según lo estipula el Artículo 58 del Reglamento de la Asamblea de Delegadas de la CIM, que “….únicamente las Delegadas Titulares o sus Suplentes debidamente acreditadas ante la Comisión Interamericana de Mujeres y ante la Asamblea tendrán derecho a votar” por las nuevas autoridades.
2.
Solicitud de candidaturas  Asimismo, de acuerdo con lo establecido en los Artículos 14 y 15 del Estatuto de la CIM y el correlativo Artículo 22 del Reglamento de la CIM, los Estados Miembros podrán postular a sus Delegadas Titulares para ocupar los cargos de Presidenta o Vicepresidenta de la Comisión, así como de acuerdo a lo que señala el Artículo 22 del Estatuto, el Comité Directivo, además de estar integrado por la Presidenta y la Vicepresidenta, contará con las Delegadas Titulares o Suplentes de cinco Estados Miembros elegidos.  A tal fin, se enviaron en el mes de febrero, cartas a todos los Gobiernos.
3.
Documentos  Conforme a lo solicitado en el  Acuerdo No. 8, teniendo en cuenta lo que se  expresara en el Informe previo de las Actividades de la CIM (CIM/CD/doc.26/03) sobre el trabajo realizado en la reunión interagencial sobre “Componentes claves para leyes y políticas sobre violencia contra las mujeres”, es muy posible que dicho trabajo pueda servir de base para la elaboración de un manual de buenas prácticas y avances específicos en legislación sobre violencia. Por ese motivo, se invitó para hacer una presentación sobre el estado de avance en este proyecto a una especialista de la Organización Panamericana de la Salud durante la cuarta sesión del Comité Directivo.
III.  MANDATOS DE LA ASAMBLEA DE LA OEA
1.
Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género AG/RES. 1941 (XXXIII-O/03) Cumpliendo con el párrafo resolutivo 3.b de la resolución de la referencia, que estipula: 
3.
Solicitar al Consejo Permanente que, en cumplimiento de los mandatos de la Cumbre de las Américas y el Programa Interamericano:

a) ….
b) Considere la convocatoria, conjuntamente con la CIM, de una sesión especial, con la participación de las organizaciones de la sociedad civil, con el fin de avanzar en la implementación del Programa Interamericano en los Estados Miembros.
c) …..

La Secretaria Ejecutiva de la CIM presentó al Consejo Permanente una propuesta para cumplir con la resolución mencionada, y recomendó que esa sesión conjunta se lleve a cabo en marzo, Mes de la Historia de la Mujer.  Esta sesión fue programada para Marzo 24, 2004.  Asimismo, el Consejo Permanente también acordó establecer un pequeño grupo de trabajo ad hoc para planear este evento.  Copia de dicho programa se adjunta a este informe como Anexo I.

2.
Preparativos de la Segunda Reunión de Ministras o Autoridades al más alto nivel Responsables de las Políticas de las Mujeres en los Estados Miembros (REMIM II) AG/RES.1941 (XXXIII-O/03)  inciso 7. a.


Conforme a mandatos emanados de las resoluciones AG/RES.1741, AG/RES.1853 y AG/RES.1941, el Comité Directivo de la CIM aprobó, durante su tercera sesión ordinaria celebrada los días 11 y 12 de diciembre de 2003, el Temario Provisional para la reunión de la referencia y propuso como fecha para la realización del evento los días  21 al 23 de abril de 2004, en la sede de la OEA,  Washington, D.C. 


Al respecto, durante el mes de enero la Secretaría Permanente de la CIM envió la convocatoria, así como las cartas de invitación.  Se continúa  trabajando en los documentos de trabajo para la reunión.

Cumpliendo con el Acuerdo No.7 adoptado en la última sesión, la Secretaria Ejecutiva elaboró para consideración del Comité Directivo, un proyecto de resolución a ser elevado a la consideración  de la REMIM II (CIM/CD/doc.38/04).
IV. REPRESENTACIÓN DE LA CIM 


Consejo Permanente de la Organización de los Estados Americanos  Durante la sesión ordinaria del Consejo Permanente celebrada el  27 de enero, la Secretaria Ejecutiva hizo una presentación sobre la Sesión Extraordinaria propuesta, mencionada en el punto III.1 de este informe. También informó sobre la Segunda Reunión Ministerial (REMIM II).

Foro Interamericano sobre Partidos Políticos    La Secretaria Ejecutiva de la CIM participó en la Reunión de Expertos titulada “¿Es el financiamiento un obstáculo para la participación política de la mujer?” la cual se llevó a cabo el 16 de diciembre en Washington, D.C. bajo la coordinación de la Unidad para la Promoción de la Democracia (UPD/OEA), la CIM y la ONG Internacional IDEA. 

V.  OTROS ASUNTOS


Otros Acuerdos derivados  de la 3ª. sesión ordinaria del Comité Directivo  Con fecha 23 de enero, la Secretaria Ejecutiva solicitó la opinión jurídica sobre los alcances del Artículo 2 de la Convención de Belém do Pará (Acuerdo No. 2).  Se está esperando la contestación.  Asimismo, el 15 de enero, la presidenta de la CIM envió a la Dra. Susana Villarán de la Puente, Relatora Especial sobre los Derechos Humanos de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos, la nota señalada en el Acuerdo No. 10.

Mujeres en cargos ejecutivos 
El presidente electo de Guatemala, Oscar Berger, presentó su gabinete, en el que incluye a tres mujeres.  El Ministerio de Finanzas lo encabezará la economista Antonieta Bonilla, ex funcionaria del Fondo Monetario Internacional y del Banco Interamericano de Desarrollo. La empresaria Rosa María de Frade dirigirá la Secretaría de Comunicación Social de la Presidencia y la licenciada Marta Altolaguirre Larraondo, ex-Presidenta de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos, fue nombrada Vicecanciller en el área de Derechos Humanos y Migración. 
Nueva Ley Contra la Trata de Personas
  El Gobierno de República Dominicana promulgó el pasado 7 de agosto de 2003, la Ley No. 137-03  sobre el Tráfico Ilícito de Migrantes y Trata de Personas, lo que constituye un logro histórico, según declaró la Secretaria de Estado de la Mujer y Presidenta de la CIM, Yadira Henríquez.  Esta nueva norma establece penas de cinco a quince años de prisión y una multa exorbitante a los o las responsables de la trata de personas y a los que creen, alteren, produzcan o falsifiquen documentos de identidad para esos fines.  En el caso de que el tráfico ilícito persiga la prostitución, pornografía u otra explotación sexual, el o la responsable será condenado a penas de entre diez y veinte años de reclusión y a una multa exorbitante.
ANEXO I
PROYECTO DE PROGRAMA 

SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO PERMANENTE 

IMPLEMENTACIÓN DE LA RESOLUCIÓN 1941

I.
Palabras de apertura: Experta en género y políticas públicas
Oradora que se propone: Señora Diana Rivington, ex Jefa de Políticas de Género, de la Agencia Canadiense de Desarrollo Internacional


II.
Panel – Género en las Políticas Laborales

Miembros del panel que se proponen:  

Embajador de uno de los países que presiden la Reunión Ministerial de Trabajo

Señora Lais Abramo, Experta en Género y Trabajo; OIT, América Latina

Representante de una ONG


III.
Panel – Género en las Políticas de Educación 


Miembros del panel que se proponen:  


Embajador de uno de los países que presiden la Reunión Ministerial de Educación 


Representante de la Comisión Interamericana de Educación o Director de la Unidad de Desarrollo Social y Educación de la OEA 


Señora Gloria Bonder, Cátedra Regional UNESCO Mujer, Ciencia y Tecnología en América Latina.

IV.
Panel – Género en las Políticas de Comercio

Miembros del panel que se proponen:  


Embajador de uno de los países que presiden la Reunión Ministerial de Comercio 


José Manuel Salazar, Jefe de la Unidad de Comercio de la OEA

Representante de la Asociación Caribeña para la Investigación y Acción Feministas (CAFRA) 
V.
Clausura– Resumen y Recomendaciones para la Acción 

Cada experto/a tendrá 15 minutos para hacer su presentación.  El moderador resumirá los puntos principales y abrirá el tema a la participación y debate

Como sesión de clausura, se invitará a los Embajadores a que hagan comentarios sobre el impacto del PIA en las políticas públicas de sus países. 
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